Занятие профсоюзного кружка «Хочу знать все!»

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Тема  «Распределение  учебной  нагрузки»
Цель: ознакомиться с условиями предоставления и распределения учебной
нагрузки педагогическим работникам образовательных учреждений
научиться использовать свои права;

способствовать росту правовой грамотности членов профсоюза.

Материалы: 

Трудовой кодекс РФ (далее ТК РФ)

 Коллективный договор образовательного учреждения

Оборудование:

доска, листы бумаги, фломастеры. 

         Учебная нагрузка для учителя является самым важным из обязательных условий его трудового договора, от которого зависит режим рабочего времени, размер заработной платы и, конечно, сам факт занятости. Не будет учебной нагрузки - не будет и работы. Сегодня порядок предоставления и распределения учебной нагрузки закреплен во многих нормативно-правовых актах федерального, республиканского и локального уровня (коллективный договор).  Все эти документы дублируют друг друга и поэтому изучение «законов» распределения учебной нагрузки не должно вызывать больших трудностей не только для руководителя образовательного учреждения, но и для учителя. Однако, как показывает практика, работодатель либо по незнанию, либо умышленно нарушает права работника, а работник ввиду своей правовой неграмотности не в состоянии себя защитить. 

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Назовите «законы», правила предоставления и распределения учебной нагрузки. 

         Участники профсоюзного кружка делятся на две команды.

       Каждая команда по очереди  называет «законы» и далее разъясняет суть каждого из них. 

1-я команда: 

Член кружка: Бурзаханов А.И.
· каждый имеет равные возможности в реализации своих трудовых прав

· никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества независимо от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.


Пенсионеры обладают такими же правами, как и остальные работники. Эта категория работников проходят тарификацию на общих основаниях. 

        Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

 Член кружка: Пимичева С.А.
Каждое образовательное учреждение вправе выбрать  один из видов учебных программ, которые предлагаются министерством образования. Каждая из программ отличается количеством часов по предметам и самими преподаваемыми предметами. Каждый работодатель, как руководитель самостоятельного юридического лица, вправе вести ту кадровую политику, которая, по его мнению, будет полезна образовательному учреждению.

Каждое образовательное учреждение отличается друг от друга количеством обучающихся детей и, соответственно, количеством классов-комплектов.

Все вышеперечисленные условия влияют на общий объем учебной нагрузки в том или ином образовательном учреждении.

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
От чего зависит общий объем учебной нагрузки в образовательном учреждении? 

      При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Практически во всех образовательных учреждениях наряду с основными работниками есть работники, работающие по совместительству. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь нагрузкой обеспечиваются основные работники. При этом за ними сохранятся объем учебной нагрузки прошлого учебного года, а также сохраняется преемственность преподавания предметов в классах. Оставшаяся учебная нагрузка распределяется между совместителями.

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Кем сохраняется объем учебной нагрузки и преемственность преподавания предметов в классах? 

 2-я команда

 Член кружка: Багаев А.М.
На новый учебный год учебная нагрузка педагогических работников устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

Руководитель образовательного учреждения является главным в учреждении, в руках которого сосредоточена вся административная  и организационная власть по управлению учреждением. Однако контролирующим эту власть, в интересах работников, членов профсоюза, является выборный орган первичной профсоюзной организации. Поэтому руководителем решения (ст.371 ТК РФ) или принятие локального нормативного акта (ст.372 ТК РФ), например как, распределение учебной нагрузки на новый учебный год, составление графика отпусков, составление расписания занятий и др. происходит с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Кто распределяет учебную нагрузку на новый учебный год?

1-я команда 

Член кружка: Бурзаханов А.И.
      Работа по установлению учебной нагрузки завершается до окончания учебного года и ухода педагогических работников в отпуск. 

Все педагогические работники уходят в отпуск в летнее время. До ухода в отпуск каждый педагогический работник должен быть письменно ознакомлен со своей учебной нагрузкой. Это делается в целях соблюдения установленного срока письменного предупреждения работников о возможном уменьшении  или увеличении учебной нагрузки в случае изменения количества классов или часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

Когда завершается работа по распределению учебной нагрузки?

2-я команда

Член кружка: Багаев А.М.
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году.

За исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп), за педагогическими работниками сохраняется объем учебной нагрузки установленный в тарификации в начале учебного года.

Может ли объем учебной нагрузки быть уменьшен в течение учебного года? 

1-я команда

Член кружка: Бурзаханов А.И.
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя при установлении ее на следующий учебный год.

За исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) за педагогическими работниками при установлении учебной нагрузки на новый учебный год, сохраняется объем нагрузки установленный в прошлом учебном году.

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Может ли объем учебной нагрузки на новый учебный год быть уменьшен по сравнению с прошлым учебным годом?  

Задание. Приведите примеры уменьшения или сокращения учебной нагрузки у себя (коллег). Сделайте анализ причин такого явления. Законно ли изменение нагрузки?

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

В зависимости от того, какой учебный план выбран в данном образовательном учреждении, количество часов по предметам в первом и втором учебных полугодиях может быть разной. Об этом работник должен быть уведомлен при распределении учебной нагрузки на новый учебный год. Это, как правило, происходит в вечерних (сменных) школах.

2-я команда

Член кружка: Пимичева С.А.
Может ли учебная нагрузка быть разной в первом и втором полугодиях?

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.


В соответствии со ст.74 ТК РФ о предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. Размер педагогической нагрузки учителя является условием его трудового договора, изменение которого требует от работодателя предупредить работника письменно о предстоящих изменениях не менее чем за два месяца. 

1-я команда

Член кружка: Бурзаханов А.И.
Необходимо ли предупреждать учителя об изменении его педагогической нагрузки? В какие сроки?

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.

Для каждого педагогического работника установлена норма часов, за которую выплачивается ставка заработной платы. Например: норма для учителя 5-11 классов – 18 часов в неделю, учителя-дефектолога – 20 часов, музыкального руководителя – 24 часа и т.д. Установление объема учебной нагрузки меньше или больше нормы часов требует письменного согласия работника.  

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Необходимо ли согласие работника при установлении ему учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку? 

Предоставление преподавательской работы совместителям и руководителям осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если основные работники учреждения обеспечены преподавательской работой не менее чем на ставку заработной платы.
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
 При каких обстоятельствах совместителям и руководителям образовательных учреждений предоставляется учебная нагрузка?

Часы обучения на дому включаются в учебную нагрузку педагогических работников общеобразовательных учреждений на общих основаниях. 
При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данные образовательные учреждения являются местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в учебную нагрузку педагогических работников на общих основаниях, т.е. включаются в тарификацию.
1-я команда

Член кружка: Джеватханова Е.В.
Как тарифицируется учебная нагрузка  педагогических работников  выполняющих работу по обучению детей на дому?

Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком или длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается на новый учебный год  на общих основаниях.

За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается и перераспределяется для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Тарифицируются ли работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет?

Учебная нагрузка педагогического работника верхним пределом не ограничивается. 
Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, которые предусмотрены типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида. Однако во всех утвержденных типовых положениях об образовательных учреждениях предельный объем учебной нагрузки не оговорен. 
2-я команда

Член кружка: Городнов П.В.
Какой максимальный объем учебной нагрузки может быть установлен педагогическим работникам?

 Учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшилась по сравнению с установленной, до конца учебного года выплачивается заработная плата:

· за фактическое число часов педагогической работы, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если педагогических работников невозможно догрузить другой педагогической работой;

· заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если педагогических работников невозможно догрузить другой педагогической работой.

Такая ситуация может произойти при сокращении классов-комплектов, а также для учителей надомников, в случае если один из учеников выздоровел. Гарантия  сохранения заработной платы означает, что с этими работниками до конца учебного года не может быть расторгнут трудовой договор при любом объеме оставшейся после уменьшения учебной нагрузки, даже при ее полном отсутствии начисляться  его заработная плата?

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Вывод:
Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа)
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  Профсоюз работников  народного образования и науки ЧР

занятия профсоюзного кружка 

«Хочу все знать!» 

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»
Протокол № 1

от 24.08.2018г.                                                                             

Присутствовало: 10  человек

Тема «Распределение учебной нагрузки»
Цель кружка: ознакомить работников с распределением учебной нагрузки.
Слушали: Руководителя кружка Вах-Хан-Тин В.В., который ознакомил присутствующих с тем, как происходит распределение учебной нагрузки учителей. 

       Учебная нагрузка для учителя является самым важным из обязательных условий его трудового договора, от которого зависит режим рабочего времени, размер заработной платы и, конечно, сам факт занятости. Не будет учебной нагрузки - не будет и работы. Сегодня порядок предоставления и распределения учебной нагрузки закреплен во многих нормативно-правовых актах федерального, республиканского и локального уровня (коллективный договор).  

      Все эти документы дублируют друг друга и поэтому изучение «законов» распределения учебной нагрузки не должно вызывать больших трудностей не только для руководителя образовательного учреждения, но и для учителя. 

Секретарь_________/Пимичева С.А./                          
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Занятие профсоюзного кружка 

«Хочу знать все!»

 МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова» 

Тема: «Соблюдение прав сотрудников школы и учащихся в ходе учебного процесса"

Цели кружка: знакомить коллектив с правами человека, защита чести первичной профорганизации.


Оборудование: 

1. Европейская конвенция о защите прав человека.

2. Материал «Всеобщей декларации прав человека».

3. Пособие для педагогов «Гражданское  образование»

Руководитель кружка Вах-Хан-Тин В.В.:

-  И так  начнем нашу работу:  для начала  я  постараюсь ознакомить  вас с  некоторыми материалами, связанными с защитой прав человека.

- Кроме членов кружка участие могут принять на занятии и наши гости.            

- Сегодня мы поговорим о «Европейской конвенции   о защите прав человека и основных  свобод", принятой 4 ноября 1950г в Риме и о Всеобщей декларации о «Правах человека», принятой в 1948 году.                                                       

                               ПЕРВЫЙ  ЭТАП  КРУЖКА

 Сейчас я вам зачитаю некоторые статьи, т.е. необходимые сегодня нам статьи из «Европейской Конвенции" послушайте, пожалуйста.

· Право  на  Жизнь.

· Никто не  должен подвергаться пыткам или  бесчеловечным условиям обращения или наказания.

· Никто не должен содержаться в рабстве.

· Право на  свободу  и  личную неприкосновенность.

· Право на справедливое разбирательство дел независимым судом.

· Право на уважение личной  и семейной  жизни, неприкосновенности жилища  и  тайны  корреспонденции.

· Право  на  свободу мысли, совести  и  религии.

· Право  на  свободу  выражения  своего мнения.

· Право вступать в брак для  лиц, достигших брачного  возраста в  соответствии с законодательством.

· Право на  защиту  прав  и  свобод.

Ответьте на вопрос: Какие могут быть права?

Член кружка: Кузнецова Ж.Ю.
Гражданские
Политические
Экономические
Социальные и культурные права
Статья 5. Человек имеет право на свободу и личную неприкосновенность          (гражданские)
Статья 9. Право на свободу мысли, совести и религии (политические)
Статья 10. Каждый человек имеет право на свободу выражения своего мнения (политические).
Статья 17. Право частной собственности.
Право на свободное распоряжение своими способностями к труду.

Право на образование.

Право на свободу творчества (экономические, социальные и культурные права).

ВТОРОЙ  ЭТАП  КРУЖКА

Секретарь: Пимичева С.А.
Раздает всем  членам кружка по листку «Всеобщей  декларации прав  человека» в сокращенном  форме.

Руководитель кружка Вах-Хан-Тин В.В.:
Ознакомьтесь с этим документом. 

Этот документ вам  нужен чтобы проанализировать ситуации , которые мы с вами будем рассматривать.

Первая ситуация:  

Директору  гимназии позвонили по  телефону и сообщили о  том, что в здании находится  бомба. Однако он был уверен в  злой шутке школьников и отдал распоряжение  продолжить занятия. Кроме того, был определен номер телефона, по которому звонили в гимназию. Директор на  следующий день  вызвал  подозреваемых учеников в свой кабинет и добился от них признания, используя  унижение и даже физическое  воздействи. Ребят сразу же исключили из гимназии, при этом отказав им в  выдаче документов о прохождении учебы с начала учебного года. На общем собрании директор  назвал  виновных уголовниками, негодяями и т.д..

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.

Чьи права были нарушены в данной ситуации?
Кто нарушал  права, какая  сторона?

Какие права нарушаются в данной ситуации?

Член кружка: Бурзаханов А.И.
Были нарушены  следующие  права:

Ст. 3 Право на жизнь.

Ст.5 Право на жизнь и личную неприкосновенность.

Ст.6 Право гласный справедливый суд.

Ст. Право на  образование.

Руководитель кружка Вах-Хан-Тин В.В.:

 Как должен был поступить директор?

Член кружка: Даудова М.Х.
Вывести детей, вызвать милицию для проверки и т. д.

Не имеет право оказывать физическое воздействие

Вывод: 

В данной ситуации нарушены права детей.

Руководитель кружка Вах-Хан-Тин В.В.:

Первый случай мы разобрали, а теперь рассмотрим вторую ситуацию с точки зрения прав  человека.
Вторая ситуация.

Школьники 9-го класса  плохо  восприняли  нового учителя, который был, был  по их  мнению, слишком  требовательным к знаниям и дисциплине. Он  запрешал разговаривать друг с другом,  передавать записки, читал  отобранные  послания, мог прикрикнуть на  ученика или слегка ударить. Он отбирал деньги, посторонние книги, видеокассеты, игрушки. В ответ ученики  разрисовали мебель в его классе, ломали стулья, не выполняли домашние задания, шумели и даже разбивали стекла.

Чьи права были нарушены в этой ситуации?

Какие  рекомендации вы  могли бы дать для защиты нарушенных  прав  в данной ситуации?                                              

 Член кружка: Городнов П.В.
В данной ситуации обе стороны нарушают права.

Первая  сторона:

          -Дети  нарушали дисциплину, т. е. правила  поведения  учащихся 

  Вторая сторона:

-Учитель не имел право читать записки, отобранные.  

Не имеет право забирать и не отдавать личные вещи.

Член кружка:  Кузнецова Ж.Ю.
Нарушены следующие права:

 Ст.3 право на жизнь, свободу и личной безопасности.  

            Ст.17 Право владеть собственностью.   

В данной ситуации ущемлены и ученики, и учитель. 

Вывод: Нарушаются права   двух сторон.

Третья ситуация: 

Старшеклассники одной из школ  пригрозили учителю физической расправой в случае, если он не исправит им оценки на  более высокие.  Они стали  уничтожать его  корреспонденцию, читать личные письма, кроме того, заставили  своих одноклассников сбежать с нескольких уроков этого учителя и подписать жалобу, в которой  клеветали на него.  Несколько раз они разбивали стекла в квартире учителя. Родители также пытались оказать на преподавателя давление, но тот  так и не  согласился поставить «нужные» оценки.     
Чьи права были нарушены? Какие права?                                      

  Каждая из групп может  найти  соответствующие  статьи из международных и российских документов. Говорящие о различных видах прав человека.
Член кружка: Кузнецова Ж.Ю.
В данной ситуации были нарушены права учителя, как со стороны детей, так и со стороны родителей по статьям «Европейской Конвенции, также и по Всеобщей декларации».
Руководитель кружка Вах-Хан-Тин В.В.:

Надеемся, что с такими ситуациями нам не придется сталкиваться в нашей работе.Было ли Вам интересно на этом занятии?
Всем, кто принял участие - Большое Спасибо!
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Профсоюз работников  народного образования и науки ЧР

занятия профсоюзного кружка

«Хочу знать все!»

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Протокол № 2

от 14.09.2018г.                                                                                                                          

 Присутствовало 10 человек

Тема «Соблюдение прав сотрудников гимназии и учащихся в ходе учебного процесса».
Цели кружка: ознакомить коллектив с правами человека.

Слушали: руководителя кружка Вах-Хан-Тин В.В.
      В своём выступлении она ознакомила присутствующих с целью кружка.

Задачи, поставленные для рассмотрения перед участниками  кружка, записываются на доску. Гости  и  приглашенные на занятии кружка приняли  активное участие в работе профкружка.

       В ходе обсуждения получили ценную информацию для себя, обменялись мнениями по данной теме.

На возникшие  вопросы  были даны исчерпывающие ответы.

       Секретарь: ____________Пимичева С.А.                      
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Занятие профсоюзного кружка
«Хочу знать все!»

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Тема: «Роль профкома в охране труда и здоровья

Членов Профсоюза»

Цель кружка:  изучение статей Трудового кодекса РФ, связанных с 

защитой интересов работников школы по охране труда; дать 

правовые   знания.

Раздаточные материалы:

1.Кулешов С.М. «Защита профкомом образовательного 

учреждения прав членов профсоюза на охрану труда». М., 2006 г.

2. Сборник основных законодательных и нормативно-правовых
документов Волгоград, 2006 г.

Форма работы:

Круглый стол

Оформление:

«Труд избавляет человека от трех главных зол: скуки, 

порока и нужды».









(Вольтер)

«Труд есть начало всех начал»









(Стальский Сулейман)

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
Нашей встрече все мы рады,

Мы пришли не за наградой.

Нам встречаться чаще нужно,

Чтоб жить весело и дружно.

- «Терпение и труд все перепрут» - гласит народная мудрость. Трудолюбие – это достоинство человека. Все великие люди были необычайно старательными и трудолюбивыми.

          Послушайте притчу: При постройке Шартрского собора во Франции трем разным рабочим задали один вопрос: Что ты здесь делаешь?

Один процедил: «Камни таскаю, будь они не ладны!» Второй ответил: «Деньги зарабатываю для семьи». А третий сказал: «Я строю Шартрский собор».

- Проанализируем труд каждого строителя:

1) когда труд обязанность, жизнь рабство;

когда труд удовольствие, жизнь хороша.

«Высота культуры всегда стоит в прямой зависимости от любви к труду», сказал Максим Горький.

- Уважаемые коллеги! Сегодня мы поговорим об охране труда и роли профсоюзной организации в этом вопросе.
(Все члены кружка заранее разделились на три группы. Каждая из групп получила задание).

I. Выступление 1 группы:

Даудова М.Х.: Впервые законодательство Российской Федерации об охране труда определило требования по обеспечению прав работников на здоровье и безопасные условия труда. Сохранение жизни и здоровья работников должно быть для работодателя важнее результатов их труда.

В ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий и охраны труда в организации возлагается на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников; условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- наличие комплекта нормативных правовых актов.

Худоярова М.В.: Законодательство об охране труда содержит не только обязанности работодателя по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, но и обязанности работника по соблюдению требований охраны труда в процессе трудовой деятельности.
В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РФ работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни работников и учащихся;

- проходить обязательные медицинские осмотры.

Бачаева Х.А.:  «О состоянии охраны труда в системе образования».

Отдел безопасности и охраны труда Федерального агентства по образованию ежегодно проводит анализ причин производственного травматизма в системе образования. Ежегодно при выполнении трудовых обязанностей только в системе образования получают травмы в среднем от 3 до 4 тысяч человек, из них 80-100 человек со смертельным исходом. Еще более тревожным сложилось положение с охраной жизни и здоровья учащихся и студентов. Около 14 тысяч обучающихся ежегодно получают травмы во время учебно-воспитательного процесса.

Расследование причин показывает, что в последние годы резко ослабили внимание к обеспечению сохранения жизни и здоровья, обучающихся и работающих в образовательных учреждениях.

За последние годы большинство производственных травм происходят, по одним и тем же причинам.

Среди них: нарушение правил и инструкций по охране труда, правил дорожного движения, трудовой и производственной дисциплины, что нередко является пренебрежением выполнения требований охраны труда.

Руководитель: Вах-Хан-Тин В.В.
- Вся жизнь человека наполнена трудом.

На свете все добывается трудом. Даже маленькую рыбку из пруда не вытащишь без труда.

- Послушайте пословицы:

1) Будешь трудиться, будешь кормиться.

2) Все надоедает, кроме работы.

3) Дело мастера боится.

4) Каков мастер, такова и работа.

5) Труд кормит, а лень портит.

6) Глаза страшатся, а руки делают.

7) Скучен день до вечера, коли делать нечего.

8) Без труда человек не познает счастья.

9) Труд радость жизни.

Вывод: Какой вы человек, в обществе судят по результатам труда, по отношению к труду.

Рассказ Л.Н.Толстого. Хотела галка пить. На дворе стоял кувшин с водой, а в кувшине была вода только на дне. Галке нельзя было достать. Она стала кидать в кувшин камушки и столько накидала, что вода стала выше и можно было пить. Благодаря чему птице удалось исполнить свое желание?.

 – Конечно же, благодаря труду.

II. Выступление 2 группы

Бурзаханов А.И.: «Организация работы по охране труда в образовательном учреждении»

- Образовательное учреждение несущее, в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 32, пункт 3 «в»), ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников данного учреждения во время образовательного процесса, организует работу по охране труда согласно рекомендациям, которые могут быть оформлены в виде отдельного документа, включены или учтены в Уставе образовательного учреждения, Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностях работников, приказах и других локальных актах, определяющих степень личной ответственности руководителей, административных и педагогических работников за соблюдением правил и норм охраны труда.

В каждом образовательном учреждении должна действовать система управления охраной труда, которая бы устанавливала кто, что, когда и как должен делать, чтобы обеспечить безопасность проведения учебно-воспитательного процесса.

Работодатель или другое ответственное должностное лицо, определенное Уставом образовательного учреждения, обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за ведением дел и документации.

Пимичева С.А.: Номенклатура дел по охране труда включает:

- Устав образовательного учреждения;

- Коллективный договор;

- Соглашение по охране труда на год;

- Приказ руководителя о системе управления охраной труда в образовательном учреждении.

- Приказ о назначении ответственных за пожарной безопасностью;

- Приказ о назначении ответственных за электрохозяйство;

- Инструкция о мерах пожарной безопасности;

- Акты по всем направлениям в общеобразовательном учреждении (готовность к учебному году, прием пищеблока, несчастные случаи и т.д.);

- Протокол собрания трудового коллектива;

- Протоколы заседания профкома по рассмотрению и согласованию инструкций по охране труда;

- Журнал регистраций всех мероприятий по охране труда;

- План (схема) и инструкция по эвакуации людей.

Зимина О.А.: «Положение об охране труда»

Важнейшим звеном управления охраной труда в школе является разработка, утверждение и выполнение Положения об организации работы по охране труда. Это основной правовой акт, которым устанавливаются права, обязанности и ответственность каждого работника.

Требования безопасного проведения учебно-воспитательного процесса в школе, изложенные в законодательных и иных нормативных правовых актах, целесообразно сгруппировать и включить в должностные инструкции по охране труда и доводятся до исполнителя под расписку.

Наличие утвержденных работодателем по согласованию с профкомом должностных инструкций (обязанностей) по охране труда и соблюдение их требований будут способствовать существенному снижению количества несчастных случаев в образовательных учреждениях.

Руководитель: Вах-Хан-Тин В.В.
А сейчас мы чуть-чуть отдохнем и послушаем стихотворение В.Брюсова.

Единое счастье – работа,

В полях, за станком, за столом!

Работа до жаркого пота,

Работа без лишнего счета – 

Часы за упорным трудом.

Посеянный хлеб разойдется

По миру; с гудящих станков

Поток животворный польется

Во глуби бессчетных умов.

Работай! Незримо, чудесно

Работа, как сев прорастет.

Что станет с плодами, - безвестно,

Но благостно влагой небесной

Труд всякий падет на народ.

Великая радость – работа,

В полях, за станком, за столом!

Работай до жаркого пота,

Работай без лишнего счета – 

Все счастье земли – за трудом.

III. Выступление 3 группы: Рекомендации: Джеватханова Е.В.
1.Атабаева Л.М.
Руководитель образовательного учреждения:
- организует работу по созданию и обеспечению проведения образовательного процесса;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда;

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников;

- оформляет новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения;

- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда;

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с учетом их возможностей и оптимальных режимов труда и отдыха;

- организует в 5 лет один раз проведение аттестации;

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса;

2.Бисултанова О.Н. 

Заместитель директора по хозяйственной работе:

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательного учреждения;

- обеспечивает безопасность при переносе тяжестей;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских и т.д.;

- несет ответственность за состояние паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения;

- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;

- проводит инструктажи на рабочем месте технического и обслуживающего персонала оборудует уголок безопасности жизнедеятельности;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря.

также заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заведующие учебными кабинетами, преподаватели, классные руководители, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности организуют работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда.

3. Вах-Хан-Тин В.В.
Председатель профкома образовательного учреждения:

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда;

- контролирует выполнение коллективного договора;

- осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся;

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

Задача администрации и профсоюзного комитета – добиваться выполнения действующего законодательства по охране труда. Сотрудничать по возможности, бороться по необходимости, а контролировать постоянно.

Руководитель: Вах-Хан-Тин В.В.
Чтобы вы все отдохнули и развеялись мы проведем конкурс «Отгадай пословицу», между тремя командами. Кто больше отгадает тот и победит.

Я называю два ключевых слова пословицы, а вы должны назвать ее полностью. 

1) Труд – рыбка (Без труда не вытащишь и рыбку из пруда);

2) Омут – черти (В тихом омуте черти водятся);

3) Слово – дело (Судят не по словам, а по делам);

4) Время – час (Делу время, потехе час);

5) Лес – щепки (Леся рубят – щепки летят);

6) Одежка – ум (По одежке встречают, по уму провожают);

7) Углы – пироги (Не красна изба углами, а красна пирогами);

8) Синица – журавль (Лучше синица в руке, чем журавль в небе);

9) Рак – рыба (На безрыбье и рак рыба);

10) Язык – Киев (Язык до Киева доведет).

Великий русский педагог К.Д.Ушинский говорил, что труд должен быть источником счастья. Я желаю вам, чтобы ваша дальнейшая жизнь была наполнена счастьем. И хочу прочитать стихотворение «Счастливый человек».

В удушье городов в наш беспокойный век

Почувствовать дыхание природы

Способен лишь счастливый человек,

Влюбленный в состоянии свободы.

Счастливый человек деньгами не богат,

Он в них кумира видеть не умеет.

Сокровища души – его бесценный клад,

Который никогда не оскудеет.

Счастливый человек умеет отдавать,

И от того становится богаче.

Счастливый человек не станет унывать,

Решая даже сложенные задачи.

Счастливый человек не смотрит на часы,

Он время ощущает по другому,

Предчувствуя момент, когда ковер росы

Касается прохладной крыши дома.

Счастливый человек лишь добрые дела

Творит, отвергнув мелочные страсти

Счастливый человек не может сделать зла.

И потому я всем желаю счастья!

А теперь, дорогие коллеги, наступило время самой вкусной части нашего праздника – чаепития!

(В конце по желанию участников национальный танец)
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Профсоюз работников  народного образования и науки ЧР

занятия профсоюзного кружка «Хочу знать все!»
МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Протокол № 3

26.10.2018г.                                                                                 

Присутствовало 10 человек.

Тема «Роль профкома в охране труда и здоровья членов Профсоюза»

Цель кружка: изучение статей Трудового кодекса РФ, связанных с защитой работников  гимназии по охране труда, дать правовые знания.

Слушали: Руководителя кружка: Вах-Хан-Тин В.В.– начал с приветствия.

      В ходе работы кружковцы разделились на  три группы и поделились своими знаниями в области охране труда и здоровья работников гимназии.

 Члены кружка проявили активность в работе по изучению законодательства по охране труда.

    Руководителем кружка были использованы методы тестирования, по результатам которых были сделаны выводы. На возникшие вопросы руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В. дал ответы, а вызвавшие затруднения записала, чтобы выяснить у специалистов в горсовете Профсоюза. 

                                                                                                                               Секретарь: _______________/ПимичеваС.А./                     
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Занятие профсоюзного кружка «Хочу знать все!»

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Тема: «Всё о коллективном договоре»

Цель кружка: способствовать росту  правового самосознания, информированности членов профсоюза в вопросах договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

Раздаточные материалы: - Трудовой кодекс РФ (ТК РФ) 

Форма работы: групповая работа
Оборудование: доска, мел, бумага, нормативные правовые документы.

Руководитель: Вах-Хан-Тин В.В.
    По определению ТК РФ коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (как правило, это руководитель учреждения и профком).

    Коллективный договор выполняет несколько функций.

Защитная функция заключается в том, чтобы защитить интересы работников, ведь в трудовых отношениях нередки случаи заведомого или случайного ущемления прав и гарантий работающих.

Регулирующая функция: коллективный договор позволяет избежать предпосылок и открытых конфликтов между работниками и администрацией. Пока договор остается в силе, он регулирует трудовые отношения и помогает разрешить все вопросы, возникающие у сторон в ходе его исполнения.

Наиболее важная функция – это повышение уровня трудовых прав и гарантий для работников по сравнению с теми, которые установлены законами и другими нормативными правовыми актами.

    Положения коллективного договора ни в коем случае не должны ухудшать положение работников по сравнению с нормативными правовыми актами более высокого порядка. Условия коллективного договора, ухудшающие по сравнению с законодательством положение работников, недействительны.

   Закрепленные в положениях коллективного договора условия труда, дополнительные льготы и социальные гарантии в своей совокупности образуют новый их уровень. Он должен выполняться как руководителем, так и работниками.

Условия заключения коллективного договора:

- широкая гласность в ходе подготовки проекта

- разработка проекта комиссией

- учет интересов всех работников в содержании коллективного договора

- обсуждение проекта в трудовом коллективе

- учет замечаний, предложений, высказанных членами коллектива

- утверждение на собрании трудового коллектива

- подписание сторонами (руководитель учреждения, председатель профсоюзного комитета).

Срок действия коллективного договора – до 3 лет.

Член кружка: Джеватханова Е.В.
Роль коллективного договора в оплате труда 

Можно ли через коллективный договор повысить уровень оплаты труда по сравнению с тем, который установлен законами и другими нормативными правовыми актами? 

Мы знаем, что оплата труда педагогических работников осуществляется по ЕТС и зависит от многих факторов: от учебной нагрузки, стажа педагогической работы, образования, наличия квалификационной категории и др. 

          Оплата труда работника, исчисленная на основе этих документов, является базовой и имеет минимально возможные значения.

           Все остальные выплаты (доплаты, надбавки, премии, материальная помощь и т.д.) являются дополнительными и регулируются  коллективным договором. 

     Именно в коллективном договоре закрепляются порядок, условия, размеры этих выплат, а также определяются категории работников, которые их могут получать.

Руководитель: Вах-Хан-Тин В.В.
          Неотъемлемой частью коллективного договора является положение об оплате труда работников учреждения, которое чаще всего является приложением к коллективному договору.

            Коллективным договором (а не руководителем или централизованной бухгалтерией) определяется конкретный перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работника, но непосредственно связанных с образовательным процессом. Это:

           - классное руководство

           - проверка письменных работ

           - заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.

           - руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и объединениями

           - организация и проведение внеклассной работы по физическому воспитанию

           - проведение работы по дополнительным образовательным программам

           - организация трудового обучения, профессиональной ориентации

           -  работа с библиотечным фондом учебников

           -  перенаполняемость классов (групп)

           - работа в классах компенсирующего обучения

           - выдача заработной платы в учреждениях

           - другие виды работ, специфические для конкретного образовательного учреждения. 

Член кружка: Джеватханова Е.В.
   Коллективным договором определяются также конкретные размеры этих доплат. 

   То же касается и других стимулирующих выплат – надбавок, премий, материальной помощи. Порядок, размер, показатели и условия их выплаты также регулируются коллективным договором.

   Кроме того, если его труд соответствует тем показателям, за которые коллективным договором предусмотрено установление надбавок, например:

 - высокая результативность работы, качество работы 

- напряженность, интенсивность труда

- исследовательская работа

- разработка новых учебных курсов

- создание нового учебно-методического материала

- проведение экспериментальной работы и обучение по новым учебным   программам

- руководство методическими объединениями 

- наличие почетных званий

- другие виды деятельности, определенные коллективным договором, 

то этому учителю устанавливается соответствующая надбавка (например, за нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», если такая надбавка предусмотрена коллективным договором).

  Этому учителю также может быть выплачена премия и материальная помощь в размере, предусмотренном коллективным договором. 

Это выглядит так:

	1. Уровень трудовых прав и гарантий, которые установлены

работнику законодательством



	Базовая зарплата, гарантированная законодательством




	П. Уровень трудовых прав и гарантий, которые устанавливаются

работнику коллективным договором





                             

Выплата доплат, надбавок, премий, материальной помощи в соответствии с коллективным договором производится на основании приказа руководителя. При этом обязательно учитывается мнение профкома.

Конечно, премии и материальную помощь мы не получаем ежемесячно, но даже и без них почти четверть (25%) заработка мы имеем через положения коллективного договора, а с учетом премий и материальной помощи эта цифра увеличивается до 40%.

Таким образом, даже на одном  примере по оплате труда учителя мы убедились, какую роль в повышении уровня социальной защиты работника может играть лишь одно из положений грамотно составленного коллективного договора.

  Руководитель: Вах-Хан-Тин В.В.
    Вывод: правильно составленный коллективный договор – это реальная возможность повысить уровень социально-экономической защищенности работника, его прав и  гарантий, в первую очередь - заработной платы. А это, в свою очередь, является  гарантией стабильной работы образовательного учреждения. 

ВСЕМ СПАСИБО!
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Профсоюз работников  народного образования и науки ЧР

занятия профсоюзного кружка

«Хочу знать все!»

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Протокол № 4
от 23.11. 2018г.                                                                                    

Присутствовало: 12 человек

Тема: «Всё о коллективном договоре»
Цель кружка: способствовать росту  правового самосознания, информированности членов профсоюза в вопросах договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
Слушали:  Руководителя кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
       По определению ТК РФ коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (как правило, это руководитель учреждения и профком).
       Коллективный договор выполняет несколько функций.

Защитная функция заключается в том, чтобы защитить интересы работников, ведь в трудовых отношениях нередки случаи заведомого или случайного ущемления прав и гарантий работающих.

Регулирующая функция: коллективный договор позволяет избежать предпосылок и открытых конфликтов между работниками и администрацией. Пока договор остается в силе, он регулирует трудовые отношения и помогает разрешить все вопросы, возникающие у сторон в ходе его исполнения.

Наиболее важная функция – это повышение уровня трудовых прав и гарантий для работников по сравнению с теми, которые установлены законами и другими нормативными правовыми актами.

     Положения коллективного договора ни в коем случае не должны ухудшать положение работников по сравнению с нормативными правовыми актами более высокого порядка. Условия коллективного договора, ухудшающие по сравнению с законодательством положение работников, недействительны.

      Секретарь:_____________/Пимичева С.А./                   
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Занятие профсоюзного кружка «Хочу знать все!»

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Тема: «Аттестация учителей. Как ее успешно пройти?»                  
Цель: ознакомиться с порядком и процедурой прохождения аттестации, повысить правовую грамотность членов профсоюза, успешно пройти аттестацию.    

Форма проведения: 

Коллективное обсуждение вопроса о том, для чего нужна аттестация.

Материалы:  

Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников.

Оборудование:

 Доска, листы бумаги, фломастеры. 
Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
       От чего зависит размер заработной платы? 

       Зарплата, особенно учительская, зависит от многих факторов: от нагрузки, стажа педагогической работы, образования, наличия квалификационной категории и др. На некоторые из этих факторов работник не может повлиять (например, стаж работы, нагрузка), в то время как через аттестацию работник определенным образом может увеличить свою зарплату, получив квалификационную категорию, и тем самым повысив разряд оплаты труда.

       Что такое аттестация? Аттестация педагогических работников – это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности педагогических работников образовательного учреждения.

        Условия аттестации.

       Аттестация осуществляется на основе Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования РФ.

       Основными принципами аттестации являются: добровольность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам.

       Аттестация на вторую, первую и высшую квалификационные категории для педагогических работников, а также на высшую – для руководящих работников является добровольной.

Член кружка: Кузнецова Ж.Ю.
        Педагогический работник может пройти аттестацию, если он отработал в образовательном учреждении, как правило, не менее года. Однако действующее положение не исключает  возможности более раннего прохождения аттестации. 

   Руководитель кружка: Бурзаханов А.И.
        Какие документы должен представить работник в аттестационную комиссию? 

 Член кружка: 
        Только личное заявление  с указанием квалификационной категории, на которую работник претендует. Заявление по установленной форме подается работником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня. Неправомерно требовать с аттестуемого предоставления каких-либо других документов. При необходимости они могут быть затребованы от руководителя образовательного учреждения, в котором работает аттестуемый работник, непосредственно аттестационной комиссией, проводящей аттестацию работника.

Член кружка: Худоярова М.В.
          Сроки прохождения аттестации и действия квалификационной категории. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля. Сроки прохождения аттестации для каждого работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации.

        Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией. Однако в исключительных случаях она может быть увеличена органом управления образованием, руководителем образовательного учреждения, проводящими аттестацию, например, по причине временной нетрудоспособности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам.

       Аттестация проводится по двум направлениям: экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого; экспертиза результатов деятельности. 

      Конкретные формы и процедуры первого этапа аттестации определяются самим аттестуемым работником.

      Экспертиза профессиональной компетенции может осуществляться в следующих формах:

   - квалификационные испытания в виде собеседования, тестирования, экзамена и др.;

   - защита реферата, индивидуального творческого проекта;

   - творческий отчет;

   - защита и апробирование авторских программ и др.

      Экспертиза результатов деятельности проводится на основе анализа результатов проведенных внеклассных (внешкольных) мероприятий, ознакомления с результатами освоения обучающимися образовательных программ (на основании внутришкольного и итогового контроля).

        Квалификационные категории присваиваются сроком на пять лет. Однако бывают исключительные случаи, когда срок действия категории может продлеваться.                                                   

       Это могут быть, например:

  - временная нетрудоспособность

  - нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком

  - нахождение в командировке по специальности за рубежом

  - возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию

  - нахождение в длительном отпуске и др.

      В этих случаях работник должен обратиться с заявлением: на продление высшей квалификационной категории – в Министерство образования РБ, первой – в орган управления образованием, второй – к руководителю учреждения образования. При этом квалификационная категория может быть продлена не более чем на год соответствующим приказом.

      Член кружка: Даудова М.Х.
      Педагогическим работникам, не изъявившим желание проходить аттестацию, в том числе по истечении срока действия квалификационной категории, устанавливаются разряды оплаты труда с учетом стажа их педагогической работы (работы по специальности) и образования. Принципы и процедура  аттестации распространяются и на педагогических работников, достигших пенсионного возраста. Для них не предусмотрено особого порядка аттестации, и осуществляется она на общих основаниях.

      Работники пенсионного и предпенсионного возраста, срок действия квалификационной категории которых заканчивается, а проходить аттестацию они не желают в связи с предстоящим выходом на пенсию, как правило, обращаются с заявлением о продлении на год срока действия имеющейся категории.

       Нередки случаи, когда  педагогический работник изъявляет желание повысить имеющуюся у него квалификацию до окончания срока ее действия.

       Положение об аттестации дает полное право работнику пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию до истечения срока имеющейся у него категории.

       В этом случае, если результаты аттестации работника признаются не соответствующими заявленной квалификационной категории, ему сохраняется имеющаяся до этого квалификационная категория до истечения срока ее действия.

       В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные Положением.

 Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин М.В.
Зачастую аттестационные комиссии отказываются принимать заявления на аттестацию от работников, имеющих среднее профессиональное, незаконченное высшее, непедагогическое или иное образование, небольшой педагогический стаж, стаж работы в данном учреждении и т.д.

        Никаких ограничений, в том числе и по уровню образования и стажу работы, Положение об аттестации не устанавливает. Работник, имеющий, например, среднее профессиональное образование, может претендовать на любую квалификационную категорию и при успешном ее прохождении получить соответствующую категорию. То же – и по стажу работы.

Действие квалификационной категории.

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам, учитываются на всей территории Российской Федерации, в том числе:

      - при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины). Например, учитель, преподающий физику и географию, аттестовался на первую квалификационную категорию по предмету «Физика». В этом случае и как учителю географии оплата ему будет производиться исходя из разряда оплаты труда, соответствующего первой квалификационной категории;

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе работников с одной руководящей должности на другую руководящую должность из одного образовательного учреждения в другое.

Очень часто педагогические работники, имеющие квалификационную категорию по должности, например, учителя, преподавателя выполняют одновременно работу по другой педагогической должности.

Член кружка: Джеватханова Е.В.
Может ли оплата труда на разных педагогических должностях производиться с учетом квалификационной категории, присвоенной работнику по одной из должностей?

Оплата труда на разных педагогических должностях может в ряде случаев осуществляться с учетом присвоенной по одной из занимаемых должностей квалификационной категории, если совпадают по этим должностям их должностные обязанности, учебные программы, профили работы.

Примеры:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности), учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)



	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу ««Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки» сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности, учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре, учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ и т. д.


	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального или среднего профессионального образования


  Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, рассматриваются соответствующим органом управления образованием, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления работника и оформляются соответствующим приказом. 

При получении квалификационной категории соответствующий разряд оплаты труда устанавливается работнику со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (а не с момента издания приказа или иной даты, например, с 1 сентября.)

  Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин В.В.
      Спорные моменты в вопросах аттестации. 

      Трудовые споры по процедуре аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, предусмотренном законодательством. Результаты экспертных оценок не оспариваются.

Желаем Вам удачи и успешной аттестации. Всем спасибо!
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Профсоюз работников  народного образования и науки ЧР

занятия профсоюзного кружка

«Хочу все знать!» 

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Протокол № 5


от 21.12.2018г.                                                                              

Присутствовало: 12 человек 

Тема: «Аттестация учителей. Как ее успешно пройти?»                  
Цель кружка: ознакомиться с порядком и процедурой прохождения аттестации, повысить правовую грамотность членов профсоюза, успешно пройти аттестацию.    

Слушали: руководителя кружка Вах-Хан-Тин В.В. От чего зависит размер заработной платы? 

     Зарплата, особенно учительская, зависит от многих факторов: от нагрузки, стажа педагогической работы, образования, наличия квалификационной категории и др. На некоторые из этих факторов работник не может повлиять (например, стаж работы, нагрузка), в то время как через аттестацию работник определенным образом может увеличить свою зарплату, получив

квалификационную  категорию, и тем самым повысив разряд оплаты труда.

       Что такое аттестация? 

Аттестация педагогических работников – это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности педагогических работников образовательного учреждения. Аттестация осуществляется на основе Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования РФ.

       Основными принципами аттестации являются: добровольность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам.


   Секретарь:__________________/Пимичева С.А./                         
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Тема занятия

«Трудовой договор. Существенные условия трудового договора»
Цель занятия:
Изучить понятия: трудовой договор, существенные условия трудового договора. 

1. Трудовой договор. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора.

2. Существенные условия трудового договора.

Руководитель кружка: Вах-Хан-Тин М.В.
Согласно Конституции Российской Федерации труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также иметь равные возможности при заключении трудового договора без какой-либо дискриминации, т.е. какого бы то ни было прямого или косвенного ограничения прав или установления прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом(статьи 19, 37 Конституции РФ, статьи 2,3, 64 Трудового кодекса РФ, статья 1 Конвенции МОТ №111 1958 года о дискриминации в области труда и занятий, ратифицированной Указом Президиума Верховного Совета СССР от 31 января 1961 года).

В соответствии со статьей 56 Трудового кодекса РФ: «Трудовой договор- соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник».
Необходимо учитывать, что запрещается отказывать в заключении, трудового договора по обстоятельствам, носящим дискриминационный характер, в том числе женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей(части вторая и третья статьи 64 Трудового кодекса РФ); работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (часть четвертая статьи 64 Трудового кодекса РФ).

Обращаю Ваше внимание на то, что отказ работодателя в заключении трудового договора с лицом, являющимся гражданином Российской Федерации, по мотиву отсутствия у него регистрации по месту жительства, пребывания или по месту нахождения работодателя является незаконным, поскольку нарушает право граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства, гарантированное Конституцией РФ (часть 1 статьи 27), а также противоречит части второй статьи 64 Трудового кодекса РФ, запрещающей ограничивать права или устанавливать какие-либо преимущества при заключении трудового договора по указанному основанию.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами(части первая, третья статьи 67 Трудового кодекса РФ). Прием на работу оформляется приказом(распоряжением) работодателя, содержание которого должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (часть первая статьи 68 Трудового кодекса РФ). Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу должен быть объявлен работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (часть вторая статьи 68 Трудового кодекса РФ).

Если трудовой договор не был оформлен надлежащим образом, однако работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного представителя, то трудовой договор считается заключенным и работодатель или его уполномоченный представитель обязан не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе оформить трудовой договор в письменной форме (часть вторая статьи 67 Трудового кодекса РФ). 

3. Существенные условия трудового договора.
Что же такое существенные условия трудового договора?

Статья 57 Трудового кодекса РФ отвечает нам на этот вопрос.

В трудовом договоре указываются:

Фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключившего трудовой договор.



Существенными условиями трудового договора являются:

Место работы( с указанием структурного подразделения);

Дата начала работы;

Наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция. Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

Права и обязанности работника;

Права и обязанности работодателя;

Характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

Режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

Виды и условия социального страхования, непосредственно связанных с трудовой деятельностью.



В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.



Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.



В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Следовательно, запрещается требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (статья 60 Трудового кодекса РФ).

В трудовом законодательстве существуют понятия: «перевод на другую постоянную работу и перемещение» (статья 72 Трудового кодекса РФ).

Переводом на другую постоянную работу является, во-первых, поручение работнику трудовой функции, не соответствующей той, которая была записана в трудовом договоре, то есть работа по другой специальности, квалификации или должности; во-вторых, поручение работы, при выполнении которой изменяются существенные условия труда: размер и условия оплаты труда, льготы, режим работы, должность и т.д. Перевод допускается только с письменного согласия работника.

От перевода на другую работу следует отличать перемещение в той же организации на другое рабочее место, если это не влечет изменения трудовой функции или изменения существенных условий трудового договора. Перемещение не требует согласия работника.

В соответствии со статьей 73 Трудового кодекса РФ работодатель вправе – в связи с изменениями организационных или технологических условий труда – в одностороннем порядке изменить работнику существенные условия трудового договора без изменения трудовой функции, но при этом работодатель обязан доказать, что произошли организационные или технологические изменения условий труда.

Статья 74 Трудового кодекса РФ, допускает временный перевод работника по инициативе работодателя на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации в случае производственной необходимости, на срок до одного месяца, сохраняя среднюю заработную плату.

Коротко хочу остановиться на сроках трудового договора.

Как Вы знаете, в соответствии со статьей 58 Трудового кодекса РФ трудовые договора могут заключаться на неопределенный срок и на определенный срок не более пяти лет. Однако, есть одно важное правило (о котором забывают работодатели) срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Поскольку статья 59 Трудового кодекса РФ предусматривает право, а не обязанность работодателя заключать срочный трудовой договор в случаях, предусмотренных этой нормой, работодатель может реализовать это право при условии соблюдения правил заключения трудового договора, установленных статьей 58 Трудового кодекса РФ. Кроме того, при установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок. В наших учреждениях в таком положении находятся совместители, с которыми каждый год заключаются трудовые договоры (с 1 сентября по 31 мая). Следовательно, можно отстоять права работников.

Вывод:

Задача профсоюзного актива, руководителей правовых кружков: помочь работникам образования ориентироваться в трудовом законодательстве.
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Занятия профсоюзного кружка «Хочу все знать!»

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»  
Протокол № 6


от 24.01.2019г.                                                                              

 Присутствовало: 12 человек 

Тема «Трудовой договор. Существенные условия трудового договора»  
Цель кружка: Изучить понятия: трудовой договор, существенные условия трудового договора. 

Слушали: руководителя кружка Вах-Хан-Тин В.В.

Согласно Конституции Российской Федерации труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также иметь равные возможности при заключении трудового договора без какой-либо дискриминации, т.е. какого бы то ни было прямого или косвенного ограничения прав или установления прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом(статьи 19, 37 Конституции РФ, статьи 2,3, 64 Трудового кодекса РФ, статья 1 Конвенции МОТ №111 1958 года о дискриминации в области труда и занятий, ратифицированной Указом Президиума Верховного Совета СССР от 31 января 1961 года).

Коротко хочу остановиться на сроках трудового договора.

Как Вы знаете, в соответствии со статьей 58 Трудового кодекса РФ трудовые договора могут заключаться на неопределенный срок и на определенный срок не более пяти лет. Однако, есть одно важное правило (о котором забывают работодатели) срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Поскольку статья 59 Трудового кодекса РФ предусматривает право, а не обязанность работодателя заключать срочный трудовой договор в случаях, предусмотренных этой нормой, работодатель может реализовать это право при условии соблюдения правил заключения трудового договора, установленных статьей 58 Трудового кодекса РФ. Кроме того, при установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок. В наших учреждениях в таком положении находятся совместители, с которыми каждый год заключаются трудовые договоры (с 1 сентября по 31 мая). Следовательно, можно отстоять права работников.

Вывод:

Задача профсоюзного актива, руководителей правовых кружков: помочь работникам образования ориентироваться в трудовом законодательстве.

Секретарь:_____________/Пимичева С.А./                           
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Занятия профсоюзного кружка «Хочу все знать!»

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. К.В.Абухова»

Протокол № 7


от 15.02.2019г.                                                                              

 Присутствовало: 10 человек 

Тема: «Как увеличить то, чего еще нет, или все о моей пенсии»
Цель кружка: 

Помочь членам Профсоюза:

· понять условия формирования трудовой пенсии по старости

· понять возможность личного влияния на размер будущей пенсии 

· выбрать необходимый финансовый орган (управляющую компанию или пенсионный фонд) для размещения  накопительной части пенсии

Слушали: руководителя кружка  Шахидову Л.К..

Нередко работники учреждений образования, особенно молодые, недоверчиво и скептически относятся к разговорам о будущей пенсии. Какая пенсия, когда и зарплаты не хватает!? Это недоверие также подогревается тем, что российская действительность даёт немало примеров недобросовестности или прямого обмана граждан различными государственными и частными структурами, высоким уровнем инфляции, которая сводит на нет любое финансовое планирование. 

Но если объективно проанализировать все периоды истории нашей страны, в том числе и неблагополучные, то мы поймем, что они никогда не влияли на факт выплат трудовых пенсий. Пенсию люди получали всегда, что бы в нашей стране ни происходило. Какая-никакая пенсия работающему человеку гарантирована по определению… Так думает подавляющее большинство работающих – будущих пенсионеров.

Однако сегодня государство настойчиво противостоит патерналистским настроениям граждан, и люди начинают понимать, что молодость проходит (об этом ежегодно напоминают «письма счастья» из Пенсионного фонда), надеяться на государство не всегда получается, так что «спасение утопающих, скорее всего, – дело рук самих утопающих». К тому же глобальное информационное пространство позволило практически каждому российскому человеку уяснить важное правило западной цивилизации: полноправный работающий гражданин с самого начала своей трудовой деятельности связан договорами с различными страховыми компаниями. Его здоровье, имущество, будущее являются предметом неустанных забот, а среди целей его жизни – их сбережение и приумножение. 

Вывод: Таким образом, основное содержание пенсионной реформы - переход от распределительной системы к системе распределительно-накопительной. 

      Секретарь:________________/Пимичева С.А./                           

Доплаты*





Надбавки*





Премии*





Материальная помощь*





участие в конкурсе (школьном мероприятии и т.д.)





нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» 20% ( от ставки)





на приобретение лекарственных препаратов и т.д.





проверка тетрадей  15% (к ставке)











