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Анализ работы
по профессиональной ориентации уча; 

МБОУ «Червленская СОШ №1 им. ?
за 2018-2019 учебный год

В 2018-2019 учебном году работа по профориентагвд^ ^ Д в с^йлась в 
|  соответствии с планом работы.

Цель: выработка у учащихся сознательного отношения к труду,
профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы 
деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с 
учетом требований рынка труда.

• Задачи:
• Информировать учащихся об основных экономических, социальных, 

физиологических аспектах различных профессий;
• Выявлять профессионально значимые качества учащихся (способности, 

склонности, интересы, ценностные ориентации, профессиональные намерения);
• Оказывать помощь в выборе профессии, соответствующей

о%

индивидуально-психологическим особенностям школьника, коррекция 
|  профессионального выбора.
|  Профориентационная работа отражается в деятельности всех субъектов

школы: ученического самоуправления, классных руководителей, ШМО
jj> классных руководителей.

При организации профориентационной работы в школе соблюдаются 
следующие принципы:
1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа ведётся с
учащимися с 1 по 11 класс, особое внимание уделяется выпускникам 9 и 11

II классов.
2) Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости

|  от возраста и уровня сформированное™ их интересов, от различий в
ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.
3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 
профориентационной работы с обучающимися и родителями.
4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, службы 
занятости, общественных молодежных организаций.
5) Связь профориентации с жизнью (органическое единство потребностями

|  общества в кадрах).
i Созданная в школе система работы с учащимися и родителями

предусматривает начало профессионального самоопределения уже в 1 классе, 
что позволяет осуществлять комплексный подход к созданию развивающей 
среды для учащихся. Профориентационная работа основана на постоянном 
взаимодействии администрации, классного руководителя, педагога-психолога с 
учащимися и их родителями.

Профориентационная работа в нашей школе включает четыре этапа: 
1 этап -  начальная школа. На данном этапе учащиеся знакомятся с миром 
профессий через такие формы работы, как экскурсии, беседы, утренники,
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устные журналы, встречи с интересными людьми. 
Формы работы с учащимися начальных классов используются самые разные: 
утренники, экскурсии, конкурсы рисунков, ролевые игры. С учащимися 
начальных классов проводятся первые психологические игры. 
Организация внеурочной деятельности при обучении по ФГОС уже с 1 класса 
способствует развитию способностей, интересов.
На 2 этапе -  5-7 классы. Профориентационная работа находит свое 
продолжение через классные часы, часы общения, профориентационные игры, 
игры-путешествия. Данные формы работы позволяют учащимся более подробно 
изучить мир профессий, представить себя в этом мире. Учащиеся 5-7 классов 
изучают многообразие рабочих профессий, делают первые шаги в проектной 
деятельности. В ходе данной работы ребята собирают материал о профессиях 
родителей.
На 3 этапе -  8-9 классы. Работа предусматривает целенаправленную 
профориентационную работу среди учащихся, направленную на содействие 
осознанному выбору профиля обучения, а в дальнейшем и профессии. Учащиеся 
изучают профессии, которые наиболее востребованы на рынке труда, 
знакомятся с профессиями, требующими повышенной моральной 
ответственности: сотрудник внутренних дел, спасатель, работник МЧС, 
здравоохранения, образования..
4 этап -  10-11 классы. В системе профориентационной работы является самым 
ответственным и направлен на содействие старшеклассникам в их 
профессиональном самоопределении. В этот период более масштабно 
разворачивается консультационная деятельность среди учащихся и их 
родителей. Кропотливо работает в данном направлении и педагог-психолог 
школы Рогожина Н.В.: групповые и индивидуальные консультации с 
учащимися и родителями, беседы, работа по снижению эмоциональной 
напряженности в ходе подготовки и сдаче экзаменов.

Используются различные формы работы с учащимися старшей ступени: 
беседы, информирование о способах получения желаемого образования, 
требованиях профессии к человеку, оплате труда.. 
Учащиеся 11 классов делают первые шаги в профессию через «Дни 
самоуправления», который в этом году прошел 7.03.2017 года. 
Старшеклассники на практике знакомятся с профессией учителя-предметника, 
педагога-организатора, делают первые шаги в управленческой деятельности.

В каждом классе проведено за учебный год по 4 классных часа в сроки, 
определенные планом. В начальных классах они были направлены на 
формирование и положительное, уважительное отношение ко всем видам 
профессий, выявлению склонностей и интересов, на развитие у учащихся 
представлений о различных видах профессий и привитие добросовестного 
отношения к труду, уважения к людям, занятым в различных сферах 
деятельности. Темы: «Профессии наших родителей», «О профессиях нужных и 
важных», «Мои интересы и моя будущая профессия» и т.д.

В 5 -  8 класс:



- дифференцированное представление об условиях труда в различных 
сферах производства, в том числе через участие в различных кружках, студиях, 
объединениях по дополнительному образованию;

- оказание помощи в формировании у учащихся сознательного подхода к 
профессиональному выбору в соответствии с интересами, состоянием здоровья 
и особенностями каждого учащегося и с учетом потребности рынка труда в 
кадрах;

- формирование умений самооценки своих способностей и возможностей 
с требованиями избираемой профессии.

Проведены класные часы «Моя мечта о будущей профессии», «Как 
выбрать свою профессию», «Здоровье и выбор профессии» и др.

В 9-11 классах работа была нправлена на определение траектории 
развития профессионального самоопределения учащихся. Классные часы велись 
по таким темам как «Познай самого себя», «Сотвори свое будущее», 
«Профессии с большой перспективой» и т.д.

В течение всего учебного года профориентационная работа велась и через 
учебные предметы, и на элективных курсах, и на кружковых занятиях.

В школе осуществляется изучение готовности учащихся к самостоятельной 
жизни. Постоянно проводится диагностика интересов и склонностей учащихся, 
которая активизирует потребность учащихся на познание себя, своих 
возможностей, способностей, интересов, активизирует стремление работать над 
собой, заниматься самовоспитанием и самосовершенствованием и, в конечном 
итоге, помогает девятикласснику в жизненном, социальном и
профессиональном самоопределении, личностном развитии.

Это позволяет по окончании тестирования и по мере необходимости 
провести консультации учащихся.

Учащиеся 8-х классов приняли участие в республиканском
проф.тестировании, по результатам которого были проведены консультации и 
родительское собрание. Представители Центра занятости населения
протестировали учащихся 8-11 классов, также каждому ученику были
представлены и обсуждены итоги.

Так 19 января в 1 «В» классе на классном часе ребята знакомились с 
различными профессиями.
17 февраля 2019 г классный руководитель 4 «В» класса провела открытый 
классный час «Все профессии важны!»

17 апреля в 9 «б» классе, классный руководитель Гурманаева Л.Н., прошел 
открытый классный час «В поисках будущей профессии».

За 2018-2019г учебный год ребята посетили Грозненский педагогический 
институт, завод по производству минеральной воды «Серноводск», суворовское 
училище г.Грозного, куда подали документы двое наших учащихся( Тасуханов 
Амир и Абдурахманов Дени).



На основании вышесказанного, можно сделать вывод о том, что 
профориентационная работа в школе организована на хорошем уровне, ведется 
целенаправленная работа по профориентации учащихся с учетом запроса 
экономики современного общества. В организации профориентационной 
деятельности с учащимися используются разнообразные формы внеклассной 
деятельности, современные педагогические технологии. План полностью 
выполнен.


